REGIMENTO INTERNO
GRUPO TECNICO MUNICIPAL DE REVISAO DO PLANO DIRETO R 2016

Capitulo | — Da Composicao
Artigo 1°- O Grupo Técnico Municipal de Revisdo do Plano Diretor 2016, criado pelo
Decreto n® 18.692 de 06 de abril de 2015, serd composto por representantes do poder
publico municipal, a saber:
| - Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Il - Secretaria Municipal de Administracéo;
Il - Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos;
IV - Secretaria Municipal Chefia de Gabinete do Prefeito;
V - Secretaria Municipal da Cidadania, Assisténcia e Inclusdo Social;
VI - Secretaria Municipal de Comunicacao;
VII - Secretaria Municipal de Cultura;
VIII - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdémico, Social e Turismo;
IX - Secretaria Municipal do Direito da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida;
X - Secretaria Municipal de Educacéo;
XI - Secretaria Municipal de Esportes e Lazer;
Xl - Secretaria Municipal de Finangas;
XII - Secretaria Municipal de Gestédo e Controle;
XIV - Secretaria Municipal de Habitagdo/ COHAB,;
XV - Secretaria Municipal de Infraestrutura;
XVI - Secretaria Municipal de Recursos Humanos;
XVII - Secretaria Municipal de Relagbes Institucionais;
XVIII- Secretaria Municipal de Saude;
XIX - Secretaria Municipal de Seguranca Publica;
XX - Secretaria Municipal de Servigos Publicos;
XXI - Secretaria Municipal de Transportes/ EMDEC,;
XXII - Secretaria Municipal de Trabalho e Renda;
XXIII - Secretaria Municipal de Urbanismo;
XXIV - Secretaria Municipal do Verde, Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel,
XXV - CEASA - Centrais de Abastecimento de Campinas S/A,
XXVI - CIATEC - Companhia de Desenvolvimento de Polo de Alta Tecnologia de Campinas;
XXVII - IMA - Informética de Municipios Associados S/A;
XXVIII - SANASA - Sociedade de Abastecimento de Agua e Saneamento S/A;
XXIX - SETEC - Servigos Técnicos Gerais;

XXX - Fundagéo José Pedro de Oliveira “Mata Santa Genebra”.



§ 1°- Havera dois suplentes para cada membro integrante do Grupo de Trabalho.
§ 2°- Os titulares e suplentes deverdo ser indicados através de oficio enderecado a

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano - SEPLAN.

Capitulo Il — Das Competéncias
Artigo 2°- Compete ao Grupo Técnico Municipal de Revisdo do Plano Diretor 2016, conduzir
0 processo de revisdo do Plano Diretor do municipio de forma participativa, com as
seguintes atribuicdes:
| - Elaboracéo do regimento interno;
Il - Participacdo nas reunides técnicas;
Il - Levantamento, andlise e sistematizacdo de informacbes necessarias ao
desenvolvimento do Plano Diretor, existentes nas Secretarias, Autarquias e demais Orgaos
Municipais;

IV — Indicacao, avaliacéo e definicdo de propostas para o Plano Diretor.

Capitulo Il - Do Funcionamento
Artigo 3°- O Grupo Técnico, coordenado pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, contard com uma secretaria executiva que terd como funcdes
receber documentos por oficio, pertinentes ao andamento dos trabalhos, auxiliar a
coordenacdo na organizacdo, elaborar memorias e atas de reunides, além de promover
outros atos e recursos necessarios ao desempenho das atividades do Grupo.
Paragrafo Unico Havera um coordenador técnico que sera indicado pelo Secretario de

Planejamento e Desenvolvimento Urbano.

Artigo 4°- A coordenadoria técnica podera constituir subgrupos ou comissdes tematicas
para estudar ou debater assuntos especificos, sendo que os resultados dos debates dos

subgrupos deverao ser apresentados para o pleno para discusséo e validagcao do conteudo.

Artigo 5° - O Grupo Técnico se reunird ordinariamente a cada quinzena, por convocac¢ao da
coordenacdo ou extraordinariamente, quando convocado, respeitada a antecedéncia minima
de 2 (dois) dias.

§ 1°- O representante titular diligenciara no sentido de convocar o seu suplente no caso de
eventual impedimento.

§ 2°- Decorridas 2 (duas) faltas injustificadas do titular ou dos suplentes, a coordenacédo do
Grupo solicitard a autoridade nomeante a substituicdo dos membros.

§ 3°- A justificativa para a auséncia do titular ou dos suplentes devera ser encaminhada a
coordenacéo do grupo por e-mail ou oficio, até um dia util subsequente a data da reunido.

§ 4°- Ainda que haja a presenca de servidores de determinado 6rgdo, caso o titular ou

suplente ndo estejam presentes, o referido 6rgéo sera considerado ausente da reuniéo.



Artigo 6° - A pauta das reunifes do Grupo de Trabalho sera definida pela coordenacéo e

comunicada previamente a todos os membros, na convocacdo da reunido.

Artigo 7° - Cabe a coordenacdo dirigir as reunides, zelar pela organizacéo e funcionamento,
manter a ordem, submeter a discussdo e a votacdo, quando for o caso, as matérias em

pauta e convocar as reunides ordinarias e extraordinarias.

Artigo 8° - A cada reunido sera lavrada memdria com exposicdo sucinta dos trabalhos,

conclusdes e deliberacoes.

Artigo 9° - Apresentado 0 assunto em pauta pela coordenacdo e colocado em discussao
sera concedida a palavra aos membros que a solicitarem.

§ 1.° A coordenagéo pode fixar, se entender oportuno, um prazo para manifestacio oral dos
presentes.

§ 2.° Esgotadas as discussfes sobre as matérias apresentadas, a coordenacdo podera

iniciar processo de votacgéao.

Artigo 10 - As deliberacdes do Grupo serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
membros presentes.

§ 1.° Estando presente o representante titular, as reuniées serdo facultadas aos respectivos
suplentes, mas apenas o titular tera direito a voto, podendo o suplente participar dos
debates na fase de discusséo.

§ 2.° Sera permita a presenca de servidores das Pastas, que terdo direito a voz, mas nao

terdo direito a voto.

Capitulo IV — Disposic¢des Finais
Artigo 11 - Os membros do Grupo de Trabalho ndo receberdo, a qualquer titulo,
remuneracéo pela participagdo nos trabalhos, sendo considerada como servigo de relevante

interesse publico.

Artigo 12 - As proposicdes e demais decisbes do Grupo de Trabalho serdo divulgadas
apenas pela coordenacdo que encaminhard a Coordenadoria Executiva para as

providéncias necessérias.

Artigo 13 - As duavidas suscitadas pelo presente Regimento serdo dirimidas pela

coordenacgdo apos discussfes com os demais membros do Grupo.

Artigo 14 - Este Regimento, aprovado na reunido de 11 de junho de 2015, entrara em vigor

na data de sua publicagdo no Diario Oficial do Municipio.



